
 
  

 

ANTI-KORRUPTIONSRICHTLINIE 
 
ABSICHTSERKLÄRUNG 

Wir verpflichten uns, die Vorschriften zur Verhinderung und Bekämpfung von Korruption und Betrug in all ihren Formen 
einzuhalten. 

GRUNDSÄTZE 

Wir lehnen alle Formen von Korruption und Betrug ab, sowohl im öffentlichen als auch im privaten Bereich, und verfolgen 
eine Null-Toleranz-Richtlinie bei Verstößen gegen diese Richtlinie. Daher verpflichten wir uns: 

• Nicht zu versuchen, den Willen oder die Objektivität von Behörden, Beamten oder externen Parteien des 
Unternehmens zu beeinflussen, um durch unethische oder rechtswidrige Praktiken Vorteile zu erlangen. 

• Behörden, Beamten oder natürlichen oder juristischen Personen weder direkt noch indirekt irgendetwas von Wert 
mit der Absicht zu gewähren, zu versprechen oder anzubieten, um unzulässige Vorteile für das Unternehmen zu 
erlangen. 

• Keine Erleichterungszahlungen zu genehmigen. 
• Provisionen, Zahlungen oder Vorteilen von Dritten im Zusammenhang mit der Einstellung von Unternehmen, 

Investitionen, Veräußerungen, Finanzierungen oder allgemeinen Geschäftsausgaben des Unternehmens weder 
direkt noch indirekt anzufordern oder anzunehmen. 

• Alle Interventionen, Operationen und Transaktionen des Unternehmens in seinen Büchern und Aufzeichnungen 
in gutem Glauben und mit Genauigkeit zu erfassen. 

• Spezifische Kontrollen und Verfahren zu implementieren, um jegliches Verhalten, das auf Korruption, Betrug oder 
einen Interessenkonflikt hindeuten könnte, zu verhindern, aufzudecken und zu behandeln. 

Alle Mitarbeitenden, die von einem Fall von Korruption, Betrug oder einem Verstoß gegen diese Richtlinie erfahren, diesen 
vermuten oder einen begründeten Verdacht haben, müssen dies unverzüglich seinem ihren Vorgesetzten oder dem Leiter 
der Personalabteilung melden. Meldungen werden in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und bewährten 
Verfahren behandelt. 

Mitarbeitende oder Geschäftspartner, die gegen diese Bestimmungen verstoßen, müssen mit angemessenen 
Disziplinarmaßnahmen rechnen, darunter gegebenenfalls die Kündigung ihres Vertrags oder Arbeitsverhältnisses sowie 
andere mögliche rechtliche Schritte oder Sanktionen. 
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